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Determinazione del Responsabile N.  DEL   
 
OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITÀ ESTERNA EX 

ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 5 
POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI FUNZIONARIO 
TECNICO AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE.  
APPROVAZIONE BANDO. 

 
Il Responsabile dell’ Area Segreteria 

 

-  

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 22 del 14 ottobre 2024, con il quale è stata conferita la responsabilità 

dell’Area Segreteria al sottoscritto; 

Dato atto che: 
 

- è in fase di predisposizione il bilancio di previsione 2025/2027; 

- con Decreto del Ministero dell’Interno del 24.12.2024 si è stabilita la proroga al 28.02.2025 

relativamente al termine ultimo previsto per l’approvazione del bilancio di previsione 2025/2027 degli 

Enti Locali; 

- si sta operando in regime di esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 163 commi 3 e 5 del D.Lgs.                             

n. 267/2000 e, pertanto, si possono effettuare, per ciascuna missione e programma, spese in misura 

non superiore mensilmente ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio 

di previsione deliberato l’anno precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi 

precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con esclusione delle spese 

tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi. 

  Visti: 

- il Titolo primo del D.Lgs. n. 118/2011 ed i relativi provvedimenti attuativi, nonché le discipline 

contabili vigenti alla data di entrata in vigore del citato decreto, con particolare riferimento al D.Lgs. 

n. 267/2000 per quanto con esso compatibili; 

-  il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 

42/2009”, il quale introduce nuovi principi in materia di contabilità degli E.L.; 

- il principio contabile n. 16 che prevede la c.d. “competenza finanziaria potenziata”, secondo la quale 

le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili 
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nel momento in cui l’obbligazione sorge, con l’imputazione all’esercizio nel quale esse vengono a 

scadenza, ma che costituiscono una deroga a tale regola gli accertamenti e gli impegni riguardanti i 

servizi per conto terzi e le partite di giro che sono registrati e imputati all’esercizio in cui 

l’obbligazione sorge; 

 

Visto il D.lgs. n.165/2001 “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche” e in particolare gli articoli 30, 34 bis, nonché il D.L. n. 36/2022, come convertito con modificazioni 

dalla L. n.79/2022; 

Visto, in particolare, l’art. 30, comma 2 bis, del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 con il quale si 

stabilisce che le amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate 

alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità provvedendo, in via 

prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di 

comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento 

nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio; 

Dato atto che con Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 15.09.2022, adottato previa 

intesa in Conferenza unificata del 14 settembre 2022, “al fine di garantire modalità di reclutamento rapide, 

trasparenti e innovative che assicurino l’acquisizione di personale con competenze qualificate e con 

orientamento al valore pubblico”, ha previsto che gli enti locali debbano necessariamente ricorrere all’utilizzo 

dello strumento digitale di pubblicazione dei bandi e acquisizione delle istanze denominato Portale unico del 

reclutamento individuato nell’acronimo InPa; 

Preso atto di quanto contenuto nella Circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica inerente: 

“Chiarimenti in materia di utilizzo della Piattaforma unica di reclutamento (www.In-PA.gov.it)”; 

Premesso che con deliberazioni della Giunta Comunale:    

· n. 78 del 21 maggio 2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Piano Integrato di attività e 

organizzazione P.I.A.O. 2024-2026; 

· n. 203 del 28 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato modificato il P.I.A.O.2024-206 

relativamente al Piano triennale del Fabbisogno del personale triennio 2024-206; 

Visto l’art. 30 del D.lgs. 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii., che disciplina il passaggio diretto tra Amministrazioni 

diverse; 

Considerato che la normativa vigente in materia impone che prima di procedere alla mobilità esterna 

volontaria o alla procedura concorsuale o allo scorrimento delle graduatorie vigenti o alle procedure di 

stabilizzazione, deve essere assolto l’obbligo della comunicazione preventiva prevista dall’art.34 – bis del 

D.lgs. n. 165/2001; 

Tenuto conto che con nota prot. n. 645 del 8 gennaio 2025, indirizzata al Dipartimento della Funzione 

Pubblica e all'Assessorato Regionale del Lavoro, è stata avviata la procedura di mobilità obbligatoria di cui 

all' art. 34 e 34 bis del D. lgs. n.165/2001 per il reclutamento dei posti a tempo pieno e indeterminato di n. 5 

Funzionario Tecnico – Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, al cui esito negativo è subordinata la 

procedura relativa al bando di mobilità in oggetto; 
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Preso atto della nota di riscontro del 9 gennaio 2025, acquisita in pari data al protocollo dell’ente con il n. 

504 dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale della RAS, 

Direzione Generale del Lavoro, con cui si dà atto che non risultano sussistere elementi preclusivi al 

completamento della procedura assunzionale avviata; 

Ritenuto necessario procedere, all’indizione della selezione di mobilità volontaria ex art.30 D.lgs. 165/2001, 

per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e pieno di Funzionario Tecnico - Area Funzionari ed 

Elevata Qualificazione, dandone ampia pubblicità, mediante la pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio 

online, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale 

dell’Ente https://www.comune.assemini.ca.it, nonché sul Portale Unico del Reclutamento (InPA) 

https://www.inpa.gov.it/; 

Richiamati: 

- l’articolo 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali”; 

- lo Statuto Comunale; 

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

-    il DUP 2024/2026, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione 37 del 28/11/2023 

- il bilancio di previsione e relativi allegati per il triennio 2024/2026, approvato dal Consiglio Comunale con 

deliberazione n. 10 del 24 .01.2024 e successive variazioni; 

- il PEG 2024/2026 (parte finanziaria), approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 43 del 

20.03.2024; 

- il PIAO 2024/2026, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 21.05.2024, come da 
ultimo aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 28.12.2024; 
 
- il Regolamento di contabilità, approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 21/12/2016; 
 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
 
- il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

Ritenuto di poter attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di 

quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs 267/2000. 

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, del Responsabile di 

Servizio e del responsabile del procedimento dell’atto, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, così 

come introdotto dalla Legge n. 190/2012; 

Preso atto di quanto su esposto; 

DETERMINA 

Per le motivazioni indicate in premessa che integralmente si riportano: 

Di procedere all’ indizione della selezione per mobilità esterna, ex. art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la 

copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e pieno di Funzionario Tecnico – Area Funzionari ed Elevata 

Qualificazione. 
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Di dare atto che le assunzioni di cui alla procedura relativa al bando di mobilità in oggetto sono subordinate 

all'esito negativo della distinta procedura di mobilità già attivata ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 

165/2001. 

Di approvare l’allegato schema di bando di selezione pubblica. 

Di dare atto che la spesa trova copertura sui capitoli destinati al personale titolo I del bilancio di previsione 

provvisorio 2025. 

Di provvedere alla pubblicazione dell’avviso: 

- all’albo pretorio; 

- sul Portale del reclutamento “inPA” all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/; 

- sul sito web dell’Ente – Sezione Amministrazione trasparente. 

Di trasmettere la presente determinazione ai Servizi Finanziari per le verifiche contabili al fine di apporre il 

visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.183, comma 7, del Decreto 

Legislativo 267/2000. 

 
  

Il Responsabile dell’Area Segreteria 
Dr. Giovanni Mattei 
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Piazza Repubblica, 09032 - P.IVA 00544230923 
Centralino 070-9491, www.comune.assemini.ca.it 

 

Ufficio di Segreteria Generale 

 

Copia Cartacea della presente determinazione è stata trasmessa per l’affissione all’albo pretorio comunale per la 

pubblicazione per quindici giorni consecutivi. 

 

Assemini Lì, ____/____/______ 

L’ Incaricato 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L’accesso agli Atti viene garantito attraverso l’ufficio di Segreteria Generale ed i singoli responsabili di 
procedimento ai quali l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui L. 241/90, come modificata dalla L. 
15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di Assemini. 
 

 

 

 

 

 


