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ALLEGATO   A 

SPETTABILE 

Comune di Assemini 

Area VII – Urbanistica, Edilizia, Suape e 

Sviluppo Economico  

Piazza Repubblica n° 01 – Assemini 

C.a.p. 09032 – Città Metropolitana di Cagliari 

 

 

 

ISTANZA di AMMISSIONE e DICHIARAZIONE INTEGRATIVE a CORREDO DELL’OFFERTA 

 

PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA 

Ai sensi dell’articolo 64, 73 e 76 del R.D. n° n° 827 del 23.05.1924 e s.m.i. 

 

OGGETTO: Locazione in uso della struttura di ristoro denominata “IL TEMPIO” sita presso il Parco 

delle Terre Cotte, da adibire ad attività di somministrazione e/o vendita di alimenti e 

bevande ed attività ludico/ricreative. 
 

 

 

Il sottoscritto (cognome) …………..….………...……..………… (nome) ………….…..…….…………..……..……….. 

nato il …….….…..….…….. a ……..…….……….……… c.f. ……………..……….………...…… Prov. di ….…….…. 

residente a ….………..……..………… in via ……………….…..….…………….. n.  ……...……… C.a.p. ………...…. 

Prov. di ………………..…...., in qualità di  rappresentante legale e/o  procuratore, come da procura generale 

speciale in data …………….…….. a rogito del notaio ……………..…….………………… Repertorio n° …….………. 

del ……...….. dell’operatore economico………………….……….…...……..……… con sede in via 

…………….……..........……… n. ……..…... località …………............………….…...……… Prov. di 

……….…..........…... C.a.p. ….………...…..…... 

 con codice fiscale n. ………….……………..………………. e partita IVA n. ………..………………………..……..…. 

Tel. n. ………………..…….………. Cellul. n. ………….…...…….….……….. Fax n. ……….…...…..…..…...…….… 

E-mail ………….…......................................…………... E-mail certificata …………….……………......….…………… 

Imposta di bollo pari ad € 

16,00 
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CHIEDE 

di partecipare alla procedura indicata in oggetto come: 

1)  gli imprenditori individuali, anche artigiani, e le società, anche cooperative;  

2)  i consorzi fra società cooperative di produzione e lavoro costituiti a norma della legge 25 giugno 1909, 

n. 422 e del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicembre 1947, n. 1577;  

3)   i consorzi tra imprese artigiane di cui alla legge 8 agosto 1985, n. 443;  

4)   i consorzi stabili, costituiti anche in forma di società consortili ai sensi dell'articolo 2615-ter del codice 

civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, società commerciali, società cooperative di 

produzione e lavoro; i consorzi stabili sono formati da non meno di tre consorziati che, con decisione 

assunta dai rispettivi organi deliberativi, abbiano stabilito di operare in modo congiunto nel settore dei 

contratti pubblici di lavori, servizi e forniture per un periodo di tempo non inferiore a cinque anni, 

istituendo a tal fine una comune struttura di impresa;  

5)  i raggruppamenti temporanei di concorrenti, costituiti o costituendi dai soggetti di cui alle lettere a), b), 

c) e d), i quali, prima della presentazione dell'offerta, abbiano conferito mandato collettivo speciale con 

rappresentanza ad uno di essi, qualificato mandatario, il quale esprime l'offerta in nome e per conto 

proprio e dei mandanti, a tal fine si rende necessario compilare l’ALLEGATO L;  

6)  i consorzi ordinari di concorrenti di cui all'articolo 2602 del codice civile, costituiti o costituendi tra i 

soggetti di cui alle lettere a), b), c) e d) del presente comma, anche in forma di società ai sensi 

dell'articolo 2615-ter del codice civile;  

7)  le aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto di rete ai sensi dell'articolo 3, comma 4-ter, del 

decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n. 33;  

8)  i soggetti che abbiano stipulato il contratto di gruppo europeo di interesse economico (GEIE) ai sensi 

del decreto legislativo 23 luglio 1991, n. 240; 

 

 

A TAL FINE  

Con espresso riferimento all’operatore economico che rappresenta a corredo dell’istanza per la 

partecipazione all’affidamento della locazione di cui all’oggetto, ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del 

D.P.R. n° 445 del 28.12.2000 e s.m.i., CONSAPEVOLE delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del 

medesimo D.P.R. n° 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, oltre 

alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative alle commesse pubbliche e, informato ai 

sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n° 196 del 30.06.2003 e s.m.i., del Regolamento UE 2016/679 del 

27.04.2016 e s.m.i. e del D.Lgs. n° 101 del 10.08.2018 e s.m.i., assumendosi la piena responsabilità; 

DICHIARA/NO ANCORA 

1) di non trovarsi nelle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di appalto o concessione 

e, nei limiti di propria conoscenza, anche per i soggetti indicati all’articolo 94, comma 3 e 4 del D.Lgs. n° 

36 del 31.03.2023 e s.m.i., per uno dei reati elencati: 

1.1) nell’articolo 94, comma 1 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.: 

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale, oppure delitti 

commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis, delitti commessi al fine 
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di agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o 

tentati, previsti dall'articolo 74 del testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e 

sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al 

D.P.R. n° 309 del 09.10.1990 e s.m.i., previsti dall'articolo 291-quater del testo unico delle 

disposizioni legislative in materia doganale di cui al D.P.R. n° 43 del 23.01.1973 e s.m.i. e 

dall'articolo 452-quaterdieces del codice penale, in quanto riconducibili alla partecipazione a 

un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del 

Consiglio dell’Unione europea, del 24 ottobre 2008; 

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 

322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale e di cui all’articolo 2635 del codice 

civile; 

c) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile; 

d) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 

Comunità europee del 26 luglio 1995; 

e) delitti, consumati o tentati commessi con finalità di terrorismo anche internazionale e di eversione 

dell'ordine costituzionale, reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 

f) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di 

attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del D.Lgs. n° 109 del 

22.06.2007 e s.m.i.; 

g) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.Lgs. n° 24 

del 04.03.2014 e s.m.i.; 

h) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione; 

1.2) nell’articolo 94, comma 2 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.: 

a) che nei propri confronti non sussiste la condizione di ragioni di decadenza, di sospensione o di 

divieto previste dall’articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione di cui al 

D.Lgs. n° 159 del 06.09.2011 e s.m.i. o, di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, 

comma 4 del medesimo codice; 

1.3) nell’articolo 94, comma 5 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.: 

a) di non essere stato destinatario della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) 

del D.Lgs. n° 231 del 08.06.2001 e s.m.i. o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con 

la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D.Lgs. n° 81 

del 09.04.2008 e s.m.i.; 

b)  di avere presentato la certificazione di cui all'articolo 17 della L. n° 68 del 12.03.1999 e s.m.i., 

ovvero di aver presentato la dichiarazione sostitutiva della sussistenza del medesimo requisito; 

oppure 

b.1)  di non essere tenuto all’assolvimento degli obblighi di cui alla L. n° 68 del 12.03.1999 e s.m.i. 

in quanto ………………………………………………………………………………………………..………... 

c) in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte, con le 

risorse previste dal regolamento (UE) n° 240/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 

febbraio 2021 e dal regolamento (UE) n° 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 

febbraio 2021, di aver redato il rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’articolo 46 del 

codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al D.Lgs. n°198 dell’11.04.2006 e s.m.i. e di 

aver prodotto, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta, copia 

dell’ultimo rapporto redatto con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 
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rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del 

comma 2 del citato articolo 46, oppure, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del 

medesimo articolo 46, di aver prodotto attestazione della sua contestuale trasmissione alle 

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

d)  che non è stato sottoposto a liquidazione giudiziale, che non si trova in stato di liquidazione 

coatta o di concordato preventivo o nei cui confronti sia in corso un procedimento per l’accesso a 

una di tali procedure, fermo restando quanto previsto dall’articolo 95 del codice della crisi di impresa 

e dell'insolvenza di cui al D.Lgs. n° 14 del 12.01.2019 e s.m.i., di cui all’articolo 186-bis, comma 5 del 

R.D. n° 267 del 16.03.1942 e s.m.i. e di cui all'articolo 124 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.; 

oppure 

d.1)  che sono stati adottati i provvedimenti di cui all’articolo 186-bis, comma 5 del R.D. n° 267 del 

16.03.1942 e s.m.i. e di cui al D.Lgs. n° 14 del 12.01.2019 e s.m.i. 

……………..……………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………..……...…………… 

1.4) nell’articolo 94, comma 6 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.: 

a) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o 

quella dello Stato in cui è stabilito (costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle 

indicate nell’allegato II.10 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.); 

2) di non trovarsi nelle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di appalto o concessione, 

per uno dei seguenti reati elencati: 

2.1) nell’articolo 95, comma 1 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.: 

a) di non trovarsi nella condizione di gravi infrazioni debitamente accertate con qualunque mezzo 

adeguato, alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia 

ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o 

dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014; 

b) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse di cui all’articolo 16 del D.Lgs. n° 36 del 

31.03.2023 e s.m.i. non diversamente risolvibile; 

c) che non sussiste la condizione di una distorsione della concorrenza derivante dal precedente 

coinvolgimento nella preparazione della procedura di affidamento di cui all'articolo 78 del D.Lgs. n° 

36 del 31.03.2023 e s.m.i., che non possa essere risolta con misure meno intrusive; 

d)  che non si trova in una situazione da far ritenere che l’offerta sia imputabile ad un unico centro 

decisionale a cagione di accordi intercorsi con altri operatori economici partecipanti alla stessa 

procedura, anche ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile; 

oppure 

d.1)  che si trova in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con il 

seguente concorrente (indicare la denominazione, la ragione sociale, la sede, il C.F. e/o la P.Iva) 

……...……..………………………………………………………………………………………………………. 

………………………...…………………………………………………………………………...……………… 

oppure 

d.2)  che si trova in una relazione di cui all’articolo 2359 del codice civile anche di fatto, con il 

seguente concorrente (indicare la denominazione, la ragione sociale, la sede, il C.F. e/o la P.Iva) 

………...………………………………………………………………………………………………………… 

………………………..…………………………………………………………………………………………; 
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ma di aver formulato autonomamente l’offerta (tale dichiarazione deve essere corredata dai 

documenti utili a dimostrare che la situazione di controllo non ha influito sulla formulazione 

dell’offerta. I documenti devono essere inseriti nella busta A - Documentazione amministrativa); 

e)  che non ha commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrità o 

affidabilità, dimostrato dall’Amministrazione Comunale con mezzi adeguati (all’articolo 98 del D.Lgs. 

n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i., sono indicati modo tassativo i gravi illeciti professionali, nonché i mezzi 

adeguati a dimostrarli); 

oppure 

e.1)  che ha commesso i seguenti illeciti professionali 

……………………………………………….……………………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………………………..……..…….; 

2.2) nell’articolo 95, comma 2 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.: 

a)  di non aver commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi relativi al 

pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali (costituiscono gravi violazioni non 

definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’allegato II.10 del D.Lgs. n° 36 del 

31.03.2023 e s.m.i.); 

oppure 

a.1)  che ha commesso le seguenti gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi 

relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali 

……………………………………………………………………………………………………………….…....; 

3)  che non si è avvalso di piani individuali di emersione di cui all’articolo 1-bis, comma 14 della L. n° 383 

del 18.10.2001 e s.m.i.; 

oppure 

3.1)  che si è avvalso di piani individuali di emersione di cui all’articolo 1-bis, comma 14 della L. n° 383 del 

18.10.2001 e s.m.i., ma che il periodo di emersione si è concluso entro il seguente termine: 

…………..…...………..................................................................................................................................….; 

4) che i soggetti attualmente in carica che rivestono le cariche rilevanti ai sensi dell’articolo 94, commi 3 e 4 

del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e s.m.i. (ivi compresi: il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di 

impresa individuale; i soci amministratori o il direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; i soci 

accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; i membri del consiglio di 

amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali; i 

componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza; i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, 

direzione o controllo; il direttore tecnico o il socio unico persona fisica; l’amministratore di fatto; nonché, nel 

caso in cui il socio sia persona giuridica, gli amministratori della medesima), sono i seguenti: 

N. GENERALITA’ 
(Nome, Cognome, Data, Luogo di 

nascita, Provincia e CF) 

QUALIFICA RESIDENZA 
(Via, n°, Città, C.a.p., 

Provincia) 

 

01 

 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 

………………………..……

…………………….....…… 

 

……………………….……… 

………………………………. 

 

02 

 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 

………………………..……

…………………….....…… 

 

……………………….……… 

………………………………. 

http://www.comune.assemini.ca.it/
mailto:protocollo@pec.comune.assemini.ca.it


Piazza Repubblica, 1 – 09032 Assemini – 070949252                  www.comune.assemini.ca.it    protocollo@pec.comune.assemini.ca.it  

 

Pag. 6 di pag. 11 

 

03 

 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 

………………………..……

……………………......…… 

 

……………………….……… 

………………………………. 

 

04 

 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 

………………………..……

……………………......…… 

 

……………………….……… 

………………………………. 

 

5) di non avere, successivamente al 28.11.2012, conferito incarichi professionali né concluso contratti di 

lavoro con ex dipendenti dell’Amministrazione Comunale, che negli ultimi tre anni di servizio hanno 

esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa ai sensi dell’articolo 53, comma 16-ter del 

D.Lgs. n° 165 del 30.03.2001 e s.m.i., introdotto dall’articolo 1, comma 42, lettera l) della L. n° 190 del 

06.11.2012 e s.m.i. e che è consapevole che, ai sensi del predetto articolo 53, comma 16-ter, i contratti 

conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti 

privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre 

anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti; 

6) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 6 del D.P.R. n° 62 del 16.04.2013; 

7) di non trovarsi nelle condizioni di cui all'articolo 44 del D.Lgs. n° 286 del 25.07.1998 e s.m.i.; 

8) di essere consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i., 

ha l’obbligo di comunicare all’Amministrazione Comunale anche la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti 

che possono costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95 del medesimo D.Lgs.; 

9)  (barrare se la circostanza ricorre) che nel caso in cui si trovi in una delle situazioni di cui agli articoli 

94 e 95 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i., ad eccezione delle irregolarità contributive e fiscali 

definitivamente e non definitivamente accertate, può fornire prova di aver adottato misure di misure di self-

cleaning sufficienti a dimostrare la sua affidabilità in relazione alle cause di esclusione verificatesi prima della 

presentazione della presente istanza; 

oppure 

9.1)  (barrare se la circostanza ricorre) che è stato impossibilitato ad adottare misure di self-cleaning 

per i seguenti motivi ...………………………………………………………………...……………........................... 

 (indicare le motivazioni) e si impegna ad adottare misure idonee e a comunicare le stesse tempestivamente 

e comunque prima dell’affidamento; 

10) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui alla L. n° 190 del 06.11.2012 e s.m.i., che non consenta 

di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

11) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui al D.Lgs. n° 159 del 06.09.2011 e s.m.i., che non 

consente di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

12) di osservare all’interno della propria azienda gli obblighi in materia di sicurezza previsti dal D.Lgs. n° 81 

del 09.04.2008 e s.m.i.; 

13) di non trovarsi ai sensi della normativa legislativa e regolamentare vigente in materia sia nazionale che 

regionale, in ulteriori divieti a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

14) che risulta regolare a tutt’oggi con i versamenti INAIL, INPS e CASSA EDILE in materia contributiva e 

previdenziale, secondo la legislazione Italiana o del Paese di appartenenza ….................................…..….. e 

di comunicare i seguenti dati e di possedere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative – indicarli 

tutti: 
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➢ Numero dei dipendenti: 

……………………………………..………….…………….…………………..………………………………… 

➢ Contratto applicato ai dipendenti: 

……………………………………...…….……………………..…………..…………………………………….. 

➢ INPS: sede di 

via………….………....…….…...…………..…….…..….…….................................................................... 

• Matricola n° ………...…………...…………….………… (nel caso di iscrizione presso più sedi indicarle 

tutte) 

➢ INAIL: sede di……………..…..…..…………………………………………………………………………..… 

via…………….………..………….….….……………....……………………………………………………….. 

• Matricola n° ……………...….………...….……….…….. (nel caso di iscrizione presso più sedi indicarle 

tutte) 

➢ CASSA EDILE: sede di…………………………………………………………………………………………… 

via………….……..……..………...…..……...….……………………………………… 

• Matricola n°…………...………..…..………………...….. (nel caso di iscrizione presso più sedi indicarle 

tutte); 

15) di essere in possesso dei requisiti di idoneità professionale ai sensi dell’articolo 100, comma 1, lettera a) 

del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i. e che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della CCIAA di:.. 

sita a ……………………….……………………….……. in via …………….…………….………….. n° ……...….. 

località …………….…..…………………...c.a.p……….…..… Provincia di  ……………………….………........ 

per la seguente attività: …..…...........................................................................................................…………..  

……………………………………………………….……………..… e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti: 

➢ numero di iscrizione……………………..……..……………………………….……….......…………….......... 

➢ data di iscrizione………………….………………………………………………………...…………..…..…….. 

➢ data di inizio attività …….……………..…………………………………..….…....……..……………………… 

➢ forma giuridica………………………….……..…….…………….…………………………....…………......….. 

➢ C.C.N.L. applicato ….…………………...……………………………………....……...………………………... 

➢ P.IVA ……………..……………….……………………………………………….…………...…….................. 

➢ dimensione aziendale (n° operatori) ………………………….……….……………………..……………….. 

➢ Codice ATECO ………………………………………………………………………...……………………….… 

➢ titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari sono 

(indicare la generalità, le qualifiche e la residenza di indicarli tutti): 

N. GENERALITA’ 
(Nome, Cognome, Data, Luogo di 

nascita, Provincia e CF) 

QUALIFICA RESIDENZA 
(Via, n°, Città, C.a.p., 

Provincia) 

 

01 

 

…………………..………………………… 

 

…………………..………………………… 

 

………………..………..……. 

 

……………………………….. 

 

…………………...……… 

 

…………………...……… 
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02 

 

………………………………..…………… 

 

…………………………..………………… 

 

……………………..…..…….. 

 

………………………………… 

 

………...………………… 

 

………………...………… 

 

03 

 

…………………...………………………… 

 

…………………………...………………… 

 

………………………....…….. 

 

……………………….....…….. 

 

………………...………… 

 

……………...…………… 

 

16) che l’operatore economico singolo o in funzione della modalità di partecipazione, è in possesso dei 

requisiti di ordine speciale così come previsti nell’avviso pubblico e disciplinare di partecipazione; 

17) di aver direttamente preso attenta e puntuale visione degli elaborati progettuali, messi a disposizione 

anche presso l’AREA VII del Comune di Assemini e di essersi recato presso la struttura il tempio sita fra il 

corso Europa e la Piazza Repubblica ad Assemini – C.a.p. 09032 Città Metropolitana di Cagliari, luogo 

oggetto della locazione al fine di valutare personalmente e direttamente le condizioni dello stato in cui si 

trova la struttura e le aree pertinenziali alla data odierna, nonché di quelle adiacenti, le condizioni ambientali, 

di accesso, di trasporto, di logistica, di densità abitativa, delle attività esistenti in zona (artigianali, 

commerciali, turistiche ecc ……..) e quant’altra valutazione, indagine, richiesta di informazioni necessaria 

all’operatore economico per formulare la proprio offerta a tal fine inserisce nella busta <<A - 

Documentazione amministrativa>> l’attestazione di presa visione dei luoghi secondo l’ALLEGATO B; 

18) di aver preso visione, di accettare senza riserva alcuna e di applicare e far osservare anche ai propri 

dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, quanto previsto nel patto di integrità del Comune di 

Assemini, secondo il contenuto di cui all’ALLEGATO C dell’avviso pubblico e disciplinare di partecipazione e 

di essere consapevole, che sue le violazioni comportano revoca dell’affidamento, ai sensi dell’articolo 83-bis 

del D.Lgs. n° 159 del 06.09.2011 e s.m.i.; 

19) di aver preso visione e di accettare senza riserva alcuna e di applicare e far osservare anche ai propri 

dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, quanto previsto nel codice di comportamento dei 

dipendenti del Comune di Assemini, predisposto ai sensi del D.P.R. n° 62 del 16.04.2013 e s.m.i. e ai sensi 

dell’articolo 54 del D.Lgs. n° 165 del 30.03.2001 e s.m.i., secondo il contenuto dell’ALLEGATO D dell’avviso 

pubblico e disciplinare di partecipazione e, di essere consapevole che sue le violazioni comportano revoca 

dell’affidamento, ai sensi dell’articolo 2, comma 3 del D.P.R. n° 62 del 16.04.2013 e s.m.i.; 

20) che è consapevole che le carenze di qualsiasi elemento formale della istanza di ammissione, possono 

essere sanate attraverso la procedura di soccorso istruttorio di cui all’articolo 101 del D.Lgs. n° 36 del 

31.03.2023 e s.m.i., pertanto in tal caso dovrà, nel termine assegnato dalla Amministrazione Comunale, 

regolarizzare la documentazione presentata pena l’esclusione dalla procedura; 

21) di essere in possesso e/o di impegnarsi a stipulare la polizza di assicurazione che copra i danni subiti 

dall’Amministrazione Comunale a causa del danneggiamento o della distruzione totale o parziale di impianti 

ed opere, anche preesistenti, verificatisi nel corso dell'esecuzione della locazione, ai sensi dell’articolo 117, 

comma 10 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i., di importo non inferiore a un milione di euro e di 

produrre tutte le polizze così come indicate nell’avviso pubblico e disciplinare di partecipazione; 

22) di avere compilato in tutte le sue parti la modulistica per partecipare alla procedura, in funzione 

dell’organigramma della propria azienda quindi compresi i direttori tecnici, i soci, gli amministratori, il 
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presidente del consiglio di amministrazione, il revisore legale ecc, ai sensi dell’articolo 94, comma 3 e 4 

del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i., della modalità di partecipazione e del possesso dei requisiti di 

ordine generale e speciale, e quant’altro documento previsto nella nell’avviso pubblico e disciplinare di 

partecipazione; 

23) di aver preso esatta cognizione della natura della locazione e del servizio da erogare in oggetto e di tutte 

le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione e di considerare pertanto 

valido e fondata l’offerta presentata; 

24) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni contenute nell’avviso 

pubblico e disciplinare di partecipazione nonché dei relativi allegati facenti parte della procedura di 

affidamento; 

25) che è consapevole, che nel corso della locazione ed esecuzione del servizio, se si ravvisa la necessità, 

l’Amministrazione Comunale, si riserva la facoltà, di aumentare o diminuire le prestazioni fino a concorrenza 

del quinto dell’importo contrattuale ai sensi dell’articolo 120, comma 9 del D.Lgs. n°36 del 31.03.2023 e 

s.m.i., senza che possa presentare eccezione alcuna e far valere il diritto di risoluzione dell’affidamento;  

26) di ritenere congrua l’offerta presentata, giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto 

delle condizioni contrattuali, degli oneri assicurativi, delle condizioni di lavoro, di previdenza e assistenza in 

vigore nel luogo della locazione e dello svolgimento del servizio, nonché delle risultanze scaturite a seguito 

della visita di sopralluogo, con la quale ha acquisito opportuna cognizione dello stato dei luoghi, delle 

condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari, nessuna esclusa ed eccettuata, che 

possono avere influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali e, tali da consentire la 

presentazione dell’offerta; 

27) di osservare all’interno della propria azienda gli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; 

28) di essere in regola a tutt’oggi con i versamenti INAIL, INPS e simili in materia contributiva e previdenziale 

(DURC), secondo la legislazione Italiana (indicare le posizioni) ……………………………………….………….. 

……………………………………………………………………………………………………….……………………..; 

29) di aver preso atto che nell'importo offerto sono comprese e compensate le spese generali, gli utili e tutti 

gli oneri accessori che lo stesso dovrà sostenere in quanto necessari per assicurare l'esecuzione del 

contratto; 

30)  di autorizzare l’Amministrazione Comunale a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata 

per la partecipazione alla procedura, in applicazione dell’istituto dell’accesso agli atti e dell’accesso civico; 

31) di essere a conoscenza dell’interesse pubblico che l’Amministrazione Comunale intende perseguire con 

l’affidamento della locazione ed espletamento del servizio presso il punto di ristoro “IL TEMPIO”; 

32) di impegnarsi a mantenere valida la propria offerta per cento ottanta giorni dalla data di scadenza fissata 

per la ricezione della stessa e, di essere consapevole, che per qualsiasi motivazione a insindacabile giudizio 

dell’Amministrazione Comunale, quest’ultima potrà richiedere ai sensi dell’articolo 17, comma 4 del D.Lgs. n° 

36 del 31.03.2023 e s.m.i., di confermare la validità dell’offerta sino alla nuova data che sarà comunicata; 

33) di prendere atto che, l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 

non procedere all’affidamento, qualora ritenga che nessuna offerta risulti non conveniente od idonea in 

relazione alla locazione in uso della struttura di ristoro denominata “IL TEMPIO” sita presso il Parco delle 

Terre Cotte, da adibire ad attività di somministrazione e/o vendita di alimenti e bevande ed attività 
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ludico/ricreative e di accettare di non richiedere in tal caso alcun risarcimento per danni a qualsiasi titolo; 

34) di essere informato e di essere in possesso di quanto previsto, ai sensi e per gli effetti della L. n° 136 del 

13.08.2010 e s.m.i. e della Deliberazione dell’ANAC n° 585 del 1912.2023 e s.m.i., in merito alla tracciabilità 

dei flussi finanziari; 

35) che ai sensi dell’articolo 6, 6-bis e 6-ter del D.Lgs. n° 82 del 07.03.2005 e s.m.i., il proprio domicilio 

digitale, è l’indirizzo PEC a cui inviare tutte le comunicazioni inerenti alla procedura  ………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………...; 

36)  (barrare se la circostanza ricorre) che ulteriori dichiarazioni e/o documentazione non contemplate 

nella documentazione allegata all’avviso pubblico e disciplinare di partecipazione, ma necessaria 

all’operatore per la partecipazione alla procedura, sono rese ai sensi del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000 e 

s.m.i. e sono inserite nella busta <<A Documentazione amministrativa>> debitamente compilata; 

37) di avere preso visione e di accettare senza eccezione alcuna, quanto contenuto nell’informativa sulla 

privacy, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, noto 

come “GDPR”, a tal fine allega nella busta <<A - Documentazione amministrativa>> la dichiarazione sulla 

privacy a corredo dell’offerta secondo l’ALLEGATO E dell’avviso pubblico e disciplinare di partecipazione. 

 

 

LUOGO e DATA …………………….…………. 

L’Operatore Economico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N.B.: 

Barrare le voci corrispondenti; 

Nell’eventualità compilare le parti richieste;  

Nell’eventualità indicare tutte le informazioni richieste; 

ALLEGARE Copia non autenticata, di documento di identità del/i sottoscrittore/i in corso di validità, ai 

sensi dell’articolo 38 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000 e s.m.i.. 
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AVVERTENZA - NEL CASO SUSSISTA LA CONDIZIONE  
 

Le DICHIARAZIONI di cui all’articolo 94, comma 1 e 2 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i., DEVE/ONO 

ESSERE RESA/E anche per i SOGGETTI: 

di cui all’articolo 94, comma 3 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.: 

a) operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; 

b) titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 

c) socio amministratore o direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 

d) soci accomandatari o direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 

e) membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi 

gli institori e i procuratori generali; 

f) componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di 

rappresentanza, di direzione o di controllo; 

g) direttore tecnico o socio unico; 

h) amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti; 

di cui all’articolo 94, comma 4 del D.Lgs. n° 36 del 31.03.2023 e s.m.i.: 

a) nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l'esclusione va disposta se la sentenza o il decreto 

ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli amministratori di quest'ultima. 

(indicarli tutti): 

 

N. GENERALITA’ 
(Nome, Cognome, Data, Luogo di 

nascita, Provincia e CF) 

RESIDENZA  
(Via, n°, Città, C.a.p., 

Provincia) 

QUALIFICA 

 
 
 
….... 

 

………………………………………… 

 

………………………………………… 

 

………………………………… 

 

…………………………………. 

 

………………………………… 

 

………………………………… 

 
 
 
….... 

 

………………………………………… 

 

………………………………………… 

 

…………………………………. 

 

…………………………………. 

 

………………………………… 

 

………………………………… 

 
 
 
….... 

 

………………………………………… 

………………………………………… 

 

…………………………………. 

…………………………………. 

 

………………………………… 

………………………………… 

 
 

 

LUOGO e DATA ………………………………………                                         L’Operatore Economico 

 

 

N.B.: 

Barrare le voci corrispondenti; 

Nell’eventualità compilare le parti richieste;  

Nell’eventualità indicare tutte le informazioni richieste; 

ALLEGA: Copia non autenticata, di documento di identità del/i sottoscrittore/i in corso di validità, ai sensi 

dell’articolo 38 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000 e s.m.i.. 
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