Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di gennaio 2024

Y%assenze % presenze

Area Finanziaria, Tributi, Personale e Sviluppo

Economico 19,14 80,86
Area Socio culturale istruzione e sport 20,30 79,70
Corpo di Polizia Locale 12,40 87,60

Area Lavori Pubblici, Espropriazioni e Datore
di Lavoro 10,00 90,00

Area Urbanistica, Edilizia e Suape 24,79 75,21

Area Manutentiva, Igiene Urbana, Ambiente e

Protezione Civile 23,67 76,33
Area Demografici e ICT 9,92 90,08
Area Anticorruzione e Trasparenza 25,45 74,55

Segretario 0,00 0,00




Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di febbraio 2024

Y%assenze % presenze

Area Finanziaria, Tributi, Personale e Sviluppo

Economico 18,80 81,20
Area Socio culturale istruzione e sport 14,60 85,40
Corpo di Polizia Locale 4,61 95,39

Area Lavori Pubblici, Espropriazioni e Datore
di Lavoro 0,95 99,05

Area Urbanistica, Edilizia e Suape 10,82 89,18

Area Manutentiva, Igiene Urbana, Ambiente e

Protezione Civile 13,25 86,75
Area Demografici e ICT 4,33 95,67
Area Anticorruzione e Trasparenza 10,48 89,52

Segretario 0,00 0,00




Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di marzo 2024

Y%assenze % presenze

Area Finanziaria, Tributi, Personale e Sviluppo

Economico 17,20 82,80
Area Socio culturale istruzione e sport 16,19 83,81
Corpo di Polizia Locale 4,66 95,34

Area Lavori Pubblici, Espropriazioni e Datore
di Lavoro 4,76 95,24

Area Urbanistica, Edilizia e Suape 15,15 84,85

Area Manutentiva, Igiene Urbana, Ambiente e

Protezione Civile 18,37 81,63
Area Demografici e ICT 12,55 87,45
Area Anticorruzione e Trasparenza 21,90 78,10

Segretario 0,00 0,00




