
                                           

C O M U N E  DI  A S S E M I N I 
CITTÀ METROPOLITANA DI CAGLIARI 

 

All. A 

Oggetto: Avviso pubblico per l’individuazione e la nomina del Nucleo di valutazione. Manifestazione di 

interesse 

 

IL RESPONSABILE DI PO 

 

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi vigente; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il T.U.E.L. approvato con D. Lgs 267/2000; 

Visto il D. Lgs 165/2001; 

Visto il D. Lgs 150/2009; 

 

In ottemperanza alla propria determinazione n. 237 del 11.03.2024 di approvazione del presente avviso 

 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura pubblica volta all’acquisizione di candidature per la nomina di due componenti 

esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Assemini. 

 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 

L’incarico ha per oggetto la nomina a componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Assemini, 

le cui funzioni e attività attengono ai compiti individuati all’art. 14 del D. Lgs 150/2009 e riguardano: 

- definizione e aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance dei dirigenti, degli 

incaricati di posizione organizzativa e di tutti i dipendenti, da approvare con deliberazione della Giunta 

Comunale; 

- monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza dei controlli 

interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e 

raccomandazioni ai vertici amministrativi; 

- comunicazione tempestiva delle criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 

amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica; 

- validazione della Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del D. Lgs 150/2009 e garanzia della 

visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 

- garanzia sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione; 
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- formulazione delle proposte, sulla base del sistema di cui all'articolo 7 del D. Lgs 150/2009, all'organo di 

indirizzo politico-amministrativo, relative alla valutazione annuale dei Dirigenti, qualora nominati, e delle 

Posizioni organizzative e l'attribuzione ad essi dei premi; 

- valutazione della pesatura delle posizioni organizzative; 

- promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza; 

- verifica sui risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

- supporto nell’attuazione del controllo strategico; 

- ogni altro compito o funzione previsti dalla Legge, o dai Regolamenti dell’ente. 

Art. 2 Durata dell’incarico e compenso 

ll nucleo di valutazione del comune di Assemini è composto da tre componenti di cui uno interno, il Segretario 

Generale, e due esterni. 

L’individuazione dei candidati esterni avverrà secondo una valutazione dei curricula, in base ai titoli posseduti 

ed alle esperienze maturate aventi attinenza all'incarico di cui al presente avviso. 

A tale ultimo fine il Sindaco si riserva la facoltà di richiedere eventuali incontri conoscitivi e colloqui di 

approfondimento con i candidati. 

Il nucleo di valutazione è nominato con decreto del Sindaco.  

L’incarico sarà espletato dai soggetti selezionati in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione. 

L’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 

L’incarico potrà essere revocato con provvedimento del Sindaco, sentita la Giunta, solo per gravi 

inadempienze. 

La durata in carica del nucleo è di minimo anni tre, eventualmente prorogabili a discrezione 

dell’Amministrazione. 

Il compenso annuo per ciascun componente esterno è determinato da un importo fisso pari a €. 6.500,00 pro 

capite oltre oneri previdenziali e IVA se dovuti. 

Art. 3 Requisiti per la partecipazione 

I componenti esterni del Nucleo di valutazione dovranno possedere i seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana / europea;  

- diploma di laurea specialistica o quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi  

Unitamente a: 

1. un titolo di studio post-universitario in ambiti afferenti ai settori dell’organizzazione e della gestione 

del personale presso soggetti pubblici o privati, del management, della pianificazione e controllo 

di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance;  

ovvero 
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2. diploma di laurea specialistica o quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi e 

il possesso dell’esperienza superiore ai cinque anni, in posizioni di responsabilità, anche presso 

aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, 

dell’organizzazione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati 

ovvero in possesso di un’esperienza giuridico-organizzativa;  

- buone e comprovate conoscenze informatiche. 

È preclusa la nomina a componente esterno del Nucleo di Valutazione ai soggetti che:  

- si trovino nelle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile; 

- rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero abbiano 

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito 

simili incarichi o cariche o abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la scadenza del presente avviso; 

- si trovino in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.lgs. 39/2013; 

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II 

del libro secondo del Codice Penale; 

- si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale di interessi propri, 

del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 

Art. 4 Presentazione della domanda 

L’istanza di partecipazione, unitamente al curriculum vitae, dovrà essere trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo 

protocollo@pec.comune.assemini.ca.it entro le ore 12.00 del decimo giorno di pubblicazione sull’albo pretorio 

online dell’Ente, indicando in oggetto <<Manifestazione di interesse ai fini della nomina a componente 

esterno del Nucleo di Valutazione presso il Comune di Assemini>>. 

Il curriculum deve attestare la professionalità del candidato, attraverso l’indicazione della natura, della durata 

e dei contenuti dei rapporti di lavoro intrapresi e degli incarichi ricevuti nel corso della propria vita professionale. 

Il candidato può indicare ulteriori eventuali attività svolte, a qualsiasi titolo, ritenute utili per lo specifico incarico 

da conferire. 

Farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata, recante la domanda di candidatura 

e della documentazione allegata, è stato consegnato nella casella di destinazione come risultante dalla 

ricevuta del certificatore.  

L'Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il termine 

della scadenza del presente avviso o riaprire i termini stessi. Può anche revocare il procedimento, quando 

l'interesse pubblico lo richieda. 

Art. 5 Natura del procedimento, criteri di individuazione dei candidati 

Il procedimento attivato, e regolato dal presente avviso, ha natura esclusivamente esplorativa, essendo 

finalizzato solo all’individuazione delle due figure professionali esterne idonee a ricoprire l’incarico di 

componente del Nucleo di Valutazione dell’Ente e non dà, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria 

di merito. 
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Art. 6 Informazioni e pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato per 10 gg all’Albo Pretorio on line e sul sito Web istituzionale del Comune di 

Assemini ed è consultabile al seguente indirizzo: www.comune.assemini.ca.it e sul Portale del Reclutamento 

(inpa.gov.it). 

Art. 7 Tutela della privacy 

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dell’art. 13 del 

Regolamento UE 679/2016, si informa che i dati personali saranno utilizzati dall'Amministrazione 

esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione dell’incarico che 

dovesse instaurarsi in esito alla stessa. 

Il titolare del trattamento è il Comune di Assemini nella persona del Sindaco. 

È responsabile dati RDP la società Dasein Srl n sede legale in Torino, Lungo Dora Colletta n. 81 nella persona 

del Dr. Giovanni Maria Sanna, contattabile all’indirizzo mail dpo@comune.assemini.ca.it . 

Art. 8 Norme finali 

Il Comune di Assemini si riserva la facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi 

momento il presente avviso, così come di non procedere all’individuazione dei componenti del Nucleo di 

Valutazione qualora i candidati non posseggano le professionalità adeguate ai compiti da svolgere. 

È individuato quale responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 

241, la Dr. Silvia Picciau, contattabile a mezzo mail segreteria@comune.assemini.ca.it 
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