Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 7.11.2018

COMUNE DI ASSEMINI
ELENCO PROPOSTE OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2018

Integrazione agli obiettivi di performance individuale adottati con Del. GM. N. 100 del
18.7.2018

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

Dipendenti, Responsabili e Segretario Comunale

1.

!\.l

Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di rutti i dati ¢ informazion;,
nel rispetto degli obblighi della trasparenza, costante implementazione e aggiornamento della
sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del D.Lgs. 33/2013, come modificato
dal Dlgs 97/2016).

Rispetto delle misure in materia di anticorruzione: Implementazione e monitoraggio del
Piano Anticorruzione e garantire il miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti
del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard degli atti. Atruazione delle
misure previste nel Piano per 'anno 2018

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle
prestazioni contrattuali appaltate in attuazione dell’art. 31 ¢. 12 del D.Lgs 50/2016: effertuare
il censimento det lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione
delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare
le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del
monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per turti i sertori.
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