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Determinazione del Responsabile N.  DEL   

 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SU SARDEGNACAT ART.1, C.2 LETT. A) L. 

120/2020  SERVIZI GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - DETERMINA A CONTRARRE 

ED ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA CIG 93136288F5 

 
IL RESPONSABILE DEL Area Lavori Pubblici, Espropriazioni e Datore di Lavoro 

 

Richiamati 

- il Decreto del Sindaco n. 4 del 16/02/2021 che nomina il sottoscritto, Responsabile Area Lavori Pubblici – 

Espropriazioni, Datore di lavoro, che legittima ad emanare il presente provvedimento, non sussistendo, 

salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, cause di incompatibilità e/o conflitti di interesse 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa 

anticorruzione; 

- il vigente Regolamento Comunale di Contabilità approvato con Delibera di C.C. n. 36 del 21/12/2016;  

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

- il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL.”;  

- la Legge n. 136 del 13.08.2010 in materia di tracciabilità sui flussi finanziari;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 29/04/2022 recante ad oggetto “Approvazione piano 

triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Comune di Assemini triennio 2022- 

2024”.  

- il D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016, relativo al Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, come 

modificato dal d. lgs. 56/2017 e il regolamento di esecuzione D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 per le parti 

ancora in vigore;  

- il D. Lgs. 09 Aprile 2008, n. 81 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro; 

Richiamate inoltre:  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 12/05/2021 recante ad oggetto: “Approvazione Piano 

Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2021/2023 – Assegnazione risorse finanziarie”;  

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 10/03/2022 recante ad oggetto “D.U.P. - documento unico 

di programmazione triennio 2022/2024”.  

- Il Decreto legge 73/2022 (Dl semplificazioni fiscali, art. 20) che introduce un ulteriore differimento al 31 luglio 

2022 dei termini per l'approvazione delle delibere da parte dei Comuni, del bilancio di previsione 2022/2024.  

- le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 recante "Procedure per l'affidamento dei 

contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori 

economici"; 
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Atteso che in data 16/07/2022, andrà a scadere la Convenzione CONSIP stipulata con Consilia C.F.O. 

“Prestazione dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le P.A. 

ed. 4 Lotto 5, CIG principale 6522756C85 - CIG derivato 7956450E3C”, alla quale l’amministrazione 

scrivente ha aderito con determina n° 747/2019. 

Preso Atto pertanto che a decorrere dalla suddetta data, questa Amministrazione Comunale è sprovvista dei 

Servizi inerenti alla Tutela della salute e della sicurezza sul Lavoro e pertanto si pertanto si rende necessario 

e urgente, provvedere ad affidare la gestione degli stessi;    

Rilevato che la normativa vigente in materia di sicurezza sui posti di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.) 

impone l'adempimento di una serie di provvedimenti tra i quali: l'individuazione del Responsabile Esterno del 

Servizio di Prevenzione e Protezione al fine di prevenire e/o limitare il rischio di infortuni sui luoghi di lavoro 

ed il verificarsi di danni alla salute dei lavoratori; l'aggiornamento continuo del Documento di Valutazione dei 

Rischi e la formazione del personale avviato ad attività lavorative; la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del 

D,Lgs 81/2008 e smi; 

Atteso che i servizi in argomento, obbligatori per legge, non possono essere interrotti pena l’applicazione 

delle sanzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008e s.m.i.; 

Considerato che, nel corso della gestione della Convenzione sopra richiamata, si sono riscontrate diverse 

problematiche operative, riferite in particolare all’attività di formazione/aggiornamento del personale, risultata 

insufficiente alle reali esigenze dell’Ente, per cui con la determinazione n° 395 del 29/04/2021, si è proceduto 

alla stipula di un Atto aggiuntivo alla Convenzione CONSIP sopra citata.   

Atteso che in procinto della rinegoziazione della Convenzione Consip sulla Sicurezza, al fine di ovviare a 

quando sopra, si è proceduto attraverso una ricognizione con i Responsabili di Area dei Servizi interessati, a 

una stima di massima, sulle necessità connesse alle figure professionali di nuova assunzione sulla base del 

fabbisogno del personale e/o legate a programmi Socio-assistenziali o all’attivazione di Cantieri Comunali, e 

di conseguenza a tutte le attività consequenziali del servizio sulla  Sicurezza sul Lavoro. 

Preso atto che l'art. 1, c. 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall'art. 1, comma 495, L. n. 208 del 

2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, sono tenute ad approvvigionarsi 

utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

Dato Atto che al fine di poter aderire alla Convenzione Consip per i servizi in oggetto, con Richiesta 

Preliminare di Fornitura (RPF) prot. n° 9613 del 18/03/2022, inviata con n° identificativo ordine n° 6711361, 

inerente ai Servizi per la Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le P.A. ed. 4 - ID 

1619, si è proceduto a una richiesta di pianificazione di una visita di sopralluogo da effettuarsi presso le sedi 

dell’Amministrazione nei termini e modalità previsti dal Capitolato Tecnico - Condizioni di fornitura, di cui alla 

Convenzione in essere. 

Vista la comunicazione prot. n. 23366 il 11/07/2022 da parte di Consilia CFO nella persona del Gestore del 

Servizio, avente ad oggetto “5_00032 Comune di Assemini, comunicazione esaurimento plafond 

lotto 5 - convenzione CONSIP sicurezza sul lavoro edizione 4”, nella quale viene comunicato (quanto 

esplicitato per le vie brevi), e più precisamente  che in considerazione dei PDA di altre di amministrazioni 

approvati precedentemente, il plafond del Lotto di riferimento, non presenta più capienza e che tale 

condizione non consente di concludere la formalizzazione del nostro ordinativo principale di fornitura (OPF) e 

propongono come possibile soluzione l'eventualità di procedere con una trattativa diretta mantenendo le 

stesse condizioni economiche previste nella Convenzione. 
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Visto l’art. 1, comma 2, lett. a) della L. n. 120/2020 di conversione del D.L 76 del 16 luglio 2020, che 

prevede, nel caso di affidamento di servizi e forniture, di importo inferiore a € 139’000,00, la possibilità di 

procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori economici, 

fermo restando il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del Codice dei contratti pubblici e l’esigenza che 

siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di 

affidamento;  

Accertato che l’art. 1, comma 3 della Legge 11/09/2020, n. 120, ha disposto che gli affidamenti diretti di cui 

all’art. 1, comma 2, lett. a), possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che 

contenga gli elementi descritti nell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016; 

Ritenuto pertanto avviare una procedura di affidamento diretto attraverso la negoziazione ai sensi 

dell’articolo 58 del D.Lgs. n° 50 del 18.04.2016 e s.m.i., utilizzando il Sistema Informatico della Centrale di 

Committenza della RAS (Regione Autonoma della Sardegna) denominata Sardegna CAT, relativamente 

all’affidamento del Servizio inerente alla Tutela della salute e della sicurezza sul Lavoro, per la durata di anni 

tre (3), stabilendo i seguenti elementi essenziali:  

- il fine e l’oggetto che si intende perseguire è l’acquisizione e la prestazione di servizi connessi alla tutela 

della salute e della sicurezza sul Lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 e smi; 

- la modalità della scelta del contraente avviene mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2 

lettera a) della legge n. 120 del 11.11.2020 attraverso il portale SardegnaCAT;  

- le clausole ritenute essenziali, i termini di attivazione del servizio, nonché le ulteriori condizioni saranno 

specificate nella Lettera di invito alla procedura di affidamento e nella documentazione in atti; 

- la stipula del contratto avverrà mediante sottoscrizione digitale di apposita scrittura provata e non verrà 

applicato il termine dilatorio di cui all’art. 32 comma 8 del D. Lgs. 50/2016, in quanto trattasi di acquisto 

attraverso il portale SardegnaCAT e di procedura con un solo operatore; 

Visti gli atti di gara, e il relativo Capitolato Tecnico che si allega al presente atto. 

Atteso che è stata formalizzata la richiesta di offerta (RdO), attraverso il portale telematico SardegnaCAT, 

giusta RdO “rfq_394517”, invitando la società Consilia C.F.O. di cui sopra, a presentare offerta secondo il 

criterio di selezione del minor prezzo, ai sensi dell’art. 36, c.9 bis del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., determinato 

mediante la formulazione di un’offerta espressa in termini di ribasso unico percentuale da applicare 

sull’importo del canone servizio integrato (€ 42.262,08), da presentarsi entro le ore 13:00 del 13.07.2022, 

secondo le condizioni e le prescrizioni indicate nella lettera di invito e dettagliatamente nel capitolato tecnico, 

allegati alla documentazione di gara.  

Preso atto che entro il termine e l’orario stabilito dal punto 3.- 3.1 della Lettera di invito “Presentazione 

dell’offerta - Plico di gara telematica”, la Società Consilia CFO ha presentato la propria offerta, corredata 

dalla documentazione di gara richiesta, come risulta dal verbale di gara telematica del 14/07/2022 allegato al 

presente atto, presentando un’offerta  pari a € 41.839,46 con un ribasso unico percentuale sull’importo del 

canone servizio integrato, pari al 1% sulla base di gara, oltre a € 47.371,51 per i servizi extra canone esente 

iva ex art. 10 DPR 633/72 (non soggetto a ribasso) per un totale complessivo di € 89.210,97 iva esclusa. 

Atteso che tale prezzo risulta essere congruo rispetto alla precedente Convenzione nonché alle necessità di 

codesta amministrazione; 

Ritenuto pertanto affidare e impegnare a favore della Soc. Consilia CFO srl con sede legale in Via Giacomo 

Peroni n. 130 Roma, C.F. e Partita i.v.a. 1143510100, iscritta al Registro ditte n. 1302643 n. iscrizione CCIAA 

11435101008, di cui è legale rappresentante Angelo Camilli C.F. CMLNGL61L19H501S, per il servizio 
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inerente alla Tutela della salute e della sicurezza sul Lavoro, per una durata triennale con decorrenza 

18/07/2022 l’importo  pari a € 41.839,46 oltre iva al 22% pari a € 9.204,68 per il canone servizio integrato, ed 

€ 47.371,51 per i servizi extra canone (iva esente art. 10 dpr 633/72), per un totale complessivo di € 

98.415,65 disponibile attingendo dai fondi disponibili nel capitolo 22410 dei Bilanci 2022-2025, così come 

indicato nella seguente tabella: 

Servizi anno 2022 

167 giorni 

Anno 2023 Anno 2024 anno 2025 

198 giorni 

TOTALI 

Canone Servizio integrato    

€ 6.381,00 € 13.946,49 € 13.946,48 € 7.565,48 € 41.839,46 

IVA 22% sul canone integrato € 1.403,82 € 3.068,23 € 3.068,23 € 1.664,40 € 9.204,68 

Servizi extra canone (iva esente 

ex art.10 DPR 633/72) 

€ 7.224,70 € 15.790,50 € 15.790,50 € 8.565,81 € 47.371,51 

Totale da impegnare per 

annualità  

€ 15.009,52 € 32.805,22 € 32.805,22 € 17.795,69 € 98.415,65 

- esigibilità dell’obbligazione: ciascun importo, nell’esercizio finanziario di competenza; 

Dato Atto che la stazione appaltante dovrà provvedere al versamento del contributo all’A.N.A.C. Autorità 

Nazionale Anticorruzione, di cui alla deliberazione ANAC n. 830 del 21 dicembre 2021 concernente 

l’attuazione dell’art. 1, commi 65 e 67, della l. 266/2005, per l’anno 2022, per un importo di € 225,00;  

Ritenuto pertanto impegnare l’importo di € 225,00 a favore dell’A.N.A.C. attingendo dal cap. 22410 bilancio 

2022. 

Constatato che in data 14/07/2022, è stato avviato il procedimento per la verifica del possesso dei requisiti 

di ordine generale di cui all'articolo 80 del D.Lgs. n° 50/2016 e s.m.i., in capo della società affidataria del 

servizio in argomento, come sopra individuata.  

Preso atto  

- che ai sensi dell’articolo 32, comma 7 del D.Lgs. n° 50 del 18.04.2016 e s.m.i., l’aggiudicazione del Servizio 

in argomento, può essere disposta nelle more della conclusione del procedimento di verifica dei prescritti 

requisiti in capo all’aggiudicatario e che il presente atto è sottoposto a sospensione dell’efficacia in merito alla 

sua esecutività, subordinata al positivo verificarsi della condizione di cui sopra, con la quale l’atto acquisirà 

automaticamente piena efficacia;  

- che qualora dalle verifiche, non venisse confermato il possesso dei requisiti prescritti in capo all’impresa 

aggiudicataria dei lavori in argomento come sopra individuata, si procederà ad esplicita revoca del presente 

atto. 

Di far presente alla Società affidataria che nelle more della stipula della scrittura privata, potrà essere 

disposta la consegna in via d’urgenza ai sensi dell’art. 8 comma 1 lettera a della Legge 120/2020 al fine di 

assicurare una continuativa dei servizi. 

Dato atto che: 

- è stata verificata la regolarità contributiva dell’operatore economico in parola tramite piattaforma dedicata 

(DURC On Line), e che la stessa risulta in fase di verifica; 

- ai fini di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi a rapporti contrattuali in ambito pubblico 

al presente affidamento è stato attribuito il codice Identificativo Gara CIG: 93136288F5; 

Preso atto che  
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- il Responsabile del Procedimento ai sensi degli articoli 5 e 6 della L. n° 241 del 07.08.1990 e s.m.i. e 

dell’articolo 31 del D.Lgs. n° 50/2016 e s.m.i., è il sottoscritto Responsabile di Posizione Organizzativa del 

Servizio Lavori Pubblici, espropriazione e Datore di Lavoro; 

- non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto Datore di Lavoro e Responsabile 

del procedimento ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 – Regolamento recante Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché 

ai sensi del P.T.P.C., Piano Triennale per la prevenzione della corruzione vigente; 

- il presente provvedimento deve essere pubblicato nella sezione del sito istituzionale dell’Ente: 

Amministrazione Trasparente Bandi di gara/contratti – Adempimenti art.1 comma 32 L.190/2012 

(anticorruzione);  

Dato Atto che l’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto si è conclusa favorevolmente e ritenuto 

poter attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000: 

DETERMINA 

Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente; 

Di Contrarre mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art 1 comma 2 lett. a) della legge 120/2020, la 

fornitura del Servizio inerente alla Tutela della salute e della sicurezza sul Lavoro per anno 3 (tre) con 

decorrenza dal 18/07/2022. 

Di Stabilire i seguenti elementi essenziali, ai sensi dell’art. 32, comma 2 del D.lgs. 50 del 18.04.2016:  

- il fine e l’oggetto che si intende perseguire è l’acquisizione e la prestazione di servizi connessi alla tutela 

della salute e della sicurezza sul Lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008 e smi; 

- la modalità della scelta del contraente avviene mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2 

lettera a) della legge n. 120 del 11.11.2020 attraverso il portale SardegnaCAT;  

- le clausole ritenute essenziali, i termini di attivazione del servizio, nonché le ulteriori condizioni saranno 

specificate nella Lettera di invito alla procedura di affidamento e nella documentazione in atti; 

- la stipula del contratto avverrà mediante sottoscrizione digitale di apposita scrittura provata e non verrà 

applicato il termine dilatorio di cui all’art. 32 comma 8 del D. Lgs. 50/2016, in quanto trattasi di acquisto 

attraverso il portale telematico SardegnaCAT e di procedura con un solo operatore; 

Di Affidare ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett. a) della legge 120/2020, di conversione del D.L 76 del 16 luglio 

2020, alla Soc. Consilia CFO srl con sede legale in Via Giacomo Peroni n. 130 Roma, C.F. e Partita IVA 

1143510100, di cui è legale rappresentante il sig. Angelo Camilli C.F. CMLNGL61L19H501S, la fornitura del 

Servizio inerente alla Tutela della salute e della sicurezza sul Lavoro per una durata di anni 3 con decorrenza 

18/07/2022, per un importo di € 41.839,46 oltre iva al 22% pari a € 9.204,68 per il canone servizio integrato, 

ed € 47.371,51 per i servizi extra canone (iva esente art. 10 dpr 633/72) per un totale complessivo di € 

98.415,65. 

Di impegnare l’importo necessario per il servizio di cui trattasi pari a € 98.415,65 al lordo di IVA al 22%, il 

quale risulta disponibile nel capitolo 22410 dei Bilanci 2022-2025, così come indicato nella tabella di seguito 

riportata; 

Servizi anno 2022 

167 giorni 

Anno 2023 Anno 2024 anno 2025 

198 giorni 

TOTALI 

Canone Servizio integrato    

€ 6.381,00 € 13.946,49 € 13.946,48 € 7.565,48 € 41.839,46 

IVA 22% sul canone integrato € 1.403,82 € 3.068,23 € 3.068,23 € 1.664,40 € 9.204,68 
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Servizi extra canone (iva esente 

ex art.10 DPR 633/72) 

€ 7.224,70 € 15.790,50 € 15.790,50 € 8.565,81 € 47.371,51 

Totale da impegnare per 

annualità  

€ 15.009,52 € 32.805,22 € 32.805,22 € 17.795,69 € 98.415,65 

- esigibilità dell’obbligazione: ciascun importo, nell’esercizio finanziario di competenza; 

Preso atto che l’affidatario ai sensi dell’art. 103 del D. Lgs 50/2016, è obbligato a costituire, all’atto della 

stipula della scrittura privata, una garanzia fideiussoria definitiva, autenticata nelle forme di legge, pari al 10% 

dell’importo contrattuale, ridotta del 50% qualora l’affidatario si trovi nelle condizioni di cui al comma 7 dell'art. 

93 del D. Lgs. 50/2016;  

Dato atto  

- che ai sensi dell’articolo 32, comma 7 del D.Lgs. n° 50/2016 e s.m.i., il presente atto è sottoposto a 

sospensione di efficacia in merito alla sua esecutività, subordinata al positivo accertamento del possesso dei 

requisiti in capo all’impresa affidataria, accertati i quali, l’atto acquisterà automaticamente piena efficacia; 

 - che, qualora dalla verifica del possesso dei requisiti, non venisse confermato il possesso degli stessi, si 

procederà ad esplicita revoca del presente atto. 

Rilevato: 

- che il codice identificativo gara dal sito internet ANAC, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 136/2010 e 

ss.mm.ii. e della Determinazione n. 4/2011 della medesima Autorità, è il n° CIG 93136288F5; 

- che il Responsabile del Procedimento ai sensi degli articoli 5 e 6 della L. n° 241 del 07.08.1990 e s.m.i. e 

dell’articolo 31 del D.Lgs. n° 50 del 18.04.2016 e s.m.i., è il sottoscritto Responsabile di Posizione 

Organizzativa del Servizio Lavori Pubblici, espropriazione e Datore di Lavoro; 

Assunto che la Ditta sopraindicata si assume l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 

agosto 2010 n. 136 e ss.mm.ii. relativo al presente affidamento;  

Di Attestare  

- ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa – contabile di cui all’articolo 147- bis, comma 1, 

del D.lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 

correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 

presente provvedimento;  

- è stata verificata, ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L.190/2012, l’insussistenza dell’obbligo di astensione 

e di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse o di obbligo di astensione nei confronti dei soggetti 

coinvolti nel presente procedimento in relazione all’oggetto con riferimento alla normativa vigente, in 

particolar modo con quella relativa al Piano Triennale per la prevenzione della corruzione.  

Di dare atto che il presente affidamento deve essere pubblicato nella sezione del sito istituzionale dell’Ente: 

Amministrazione Trasparente Bandi di gara/contratti – Adempimenti art.1 comma 32 L.190/2012 

(anticorruzione);  

Di Trasmettere la presente determinazione ai Servizi Finanziari per le verifiche contabili, al fine di apporre il 

visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.183 comma 7, del Decreto 

Legislativo 267/2000. 

  
Il Responsabile dell’Area Lavori Pubblici, 

Espropriazioni e Datore di Lavoro 
(Ing. Giuseppe Izzo) 
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Piazza Repubblica, 09032 - P.IVA 00544230923 

Centralino 070-9491, www.comune.assemini.ca.it 

 

Ufficio di Segreteria Generale 

 

Copia Cartacea della presente determinazione è stata trasmessa per l’affissione all’albo pretorio comunale per la 

pubblicazione per quindici giorni consecutivi. 

 

Assemini Lì, ____/____/______ 

L’ Incaricato 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L’accesso agli Atti viene garantito attraverso l’ufficio di Segreteria Generale ed i singoli responsabili di 
procedimento ai quali l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui L. 241/90, come modificata dalla L. 
15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di Assemini. 
 

 

 

 

 

 


