PROVINCIA DI CAGLIARI ——PROVINCIA DE CASTEDDU
Assessorato alle Politiche del lavoro

SETTORE LAVORO - CSL. DI ASSEMINI

Avviso pubblico di selezione per reclutamento di personale a tempo

determinato ex art. 40 L. R. n. 20/2005 destinato a cantieri comunali
Deliberazioni della Giunta Regionale n. 50/54 del 21 Dicembre 2012 e n. 33/19 del 08/08/2013

D Ente reclutante COMUNE D! ASSEMINI
. Cantiere finalizzato all'occupazione
S:l: I::lz g:fnaeblle ASSEMINI “Manutenzione strade e marciapiedi —
Annualita 2013"

Data inizio chiamata {11/09/2014

Data fine chiamata [17/09/2014

MATTINO: dal lunedi al
Venerdi dalle 8.30 alie ore
. 11.30;

Ora della chiamata |55\ 12 01 610: Lunedi
dalle 15.00 alle 17.00

Data di

pubblicazione 10/09/2014

INFORMAZIONI DI BASE

Unita lavorative da assumere |1 (uno) Geometra

Durata contratto Mesi 11

Sede di lavoro ASSEMINI

CCNL applicato Edili

Titolo di studio d’accesso Diploma di Geometra o equipoilente
Conoscenza lingua straniera lno

Categoria inquadramento 5° livelio

Qualifica professionale Geometra

Orario di lavoro Part time 36 ore settimanali ripartite su 5 giorni

_Stato di disoccupazione;

- Qualifica richiesta;

- Patente di guida cat. B: :

Requisiti - Essere residente e domiciliato o non residente ma domiciliato nel Comune di
Assemini:

- Non essere percettori di sovvenzioni pubbliche, indennita di disoccupazione e/o
mobilita (eventuale dichiarazione su domande di tali benefici in corso)

Data possesso requisiti 10/09/2014
Documenti da presentare zl
CSL per partecipare alla
selezione

Scheda anagrafica aggiornata - modello ISEE in corso di validita (riferimento
redditi anno 2013) - documento di identita

Avprestamanto cantiers. contabi id dei ‘avor A cee nomia, sicurezza nei cantieri di

Prova di idoreita

Note

Durata valizita gradustarz



ALTRE INFORMAZIONI

L'interessato dovra verificare I'esattezza dell'indicatore riportato nel mod. ISEE
prima della presentazione della domanda ( sono sottratti 25 punti qualora le
dichiarazioni presentate manifestino evidenti incongruenze rispetto ai rapporti di lavoro
registrati o sulla base di dati e informazioni in possesso della PA. )

Precisazione sui destinatari dei progetti relativi ai cantieri comunail:

Possono parteclpare alla selezione nei termini e con le modalita stabilite nell'avviso pubblico, i lavoratori
disoccupati e inoccupati iscritti nell'elenco anagrafico del Centro Servizi per il Lavoro competente per
territorio, in possesso della qualifica prevista nell'avviso e registrata nella scheda anagrafica professionale.

I lavoratori devono essere prioritariamente residenti nel Comune titolare dell'intervento, e non devono
usufruire di altre sovvenzioni pubbliche o indennita di disoccupazione e/o mobilita.

E’ definita sovvenzione il trasferimento di risorse dalla P.A. al cittadino, legato allo svolgimento di una attivita
lavorativa o assimilabile ad essa, di cui si usufruisce alla data di pubblicazione dell'avviso di selezione per i
cantieri comunalii. A titolo esemplificativo, in tale categoria rientrano i finanziamenti per creazione di impresa,
i tirocini retribuiti, i piani di inserimento professionale e il Programma Master & Back finanziati dalla regione,
@ inoltre i sussidi una tantum a lavoratori non beneficiari di ammortizzatori sociali ex legge regionale n. 3 del

2008, art. 6, comma 1. lettera g.
Sono da considerarsi sovvenzioni anche i compensi di cui si beneficia per lo svolgimento del servizio civile

nazionale.

La graduatoria potra essere utilizzata per ricoprire il medesimo profilo professionale nei Cantieri che saranno
attivati nel corso delia sua validita.

Criteri per la formazione della graduatoria e avvertenze

La graduatoria verra formulata secondo i criteri stabiliti dalia deliberazioni della Giunta Regionale n.
50/54 del 21 Dicembre 2012 e n. 33/19 del 08/08/2013.

La graduatoria, con priorita per i residenti e domiciliati rispetto ai domiciliati ma non residenti, & formata
in ordine decrescente a punteggio.

Detto punteggio & determinato dal concorso dei seguenti elementi:

* Indicatore delia situazione economiza equivalente (ISEE)
e Stato di disoccupazione '
Il punteggio individuale viene calcalato secondo i criteri di seguito definiti:

a) ad ogni persona che partecip a'zvviamento a selezione & assegnato un punteggio niziale pari a
100 punti; '

b) a detto punteggic si sotirae un punto ogni 1000 suro dell'indicatore della situazione economica
equivalente (ISEE). finc ac assimo 41 25 punt  per le assunzioni a ‘empo determinato nei
cantieri comunall. con riferiments al radsiic minimo cersongle escluso da imposizione. || dato
ISEE @ arrotondate in difettc. 2i centesimi es. 26 un redaite SEE di 2uro 15.457.30 s
attribuiscono 15,45 nunt

¢) ai lavoratori che rior presarizng i 4219 ISEE sone sot 57 25 TLinil slio dlessc meods songe sotirarii
25 punti qualcra Is Zicnizrzzioni sieseate maniast me oy Tz congruenze rispetio &l reppori
di lavoro registrati = sulls base 5 deil ¢ informezion - poesssss dellz P4

d) Allo "stato di disoccupazione” si sttribuisce n massimo 4 5 ount con erimante allanzianita di
iscriziore nella misurz 4i 1 punto der zrna:

A parita di purtens aes

- Soqgetti zem T : 7 : = 5 : -t=



privi di occupazione e la cui cessazione dell'ultimo rapporto di lavoro sia avvenuto negli ultimi 24 mesi;

- Disoccupati di iungo periodo che, ai sensi dell'art. 1 comma d) del D. L.gs 297/02, sono alla ricerca di una
nuova occupazione da pils di 12 mesi o da pitr di 6 mesi se giovani. Per “giovani” si intendono i soggetti di
etd superiore a diciotto anni e fino a venticinque anni compiuti o, se In possesso di un diploma universitario
di laurea, fino a ventinove anni compiuti, ovvero la diversa superiore eta definita in conformita agli indirizzi
dell'Unione Europea;

= Donne.

Al fine di consentire il maggior numero di inserimenti lavorativi & sancito il principio della rotazione

tra i lavoratori da assumere nei cantieri comunali.

In base a tale principio, nell'ordine della posizione occupata in graduatoria, hanno comunque la precedenza i
lavoratori che negli uitimi 24 mesi non abbiano partecipato a cantieri comunali e ad altre esperienza
favorative della durata complessiva di almeno tre mesi (90 giorni).

Convocazione

| lavoratori che senza giustificato motivo non si presentano alle prove di idoneita sono cancellati daila
graduatoria.

I lavoratori che per giustificato motivo non si presentano alle prove di idoneita sono convocati in una data
successiva.

Organo al quale presentare eventuali osservazioni: Provincia di Cagliari — Dirigente Settore Lavoro, entro
10 glorni dalla pubblicazione. Successivamente alla scadenza del suddetto termine & ammesso ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale territorialmente competente entro 60 giorni, o in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica ex D.P.R. 1199/1 971 entro 120 giomi.

I Dirigente

Ang.-G.A, Soggiu
. Firma a stampa ex D. Lgs. 12.02.1993 n. 39 art. 3 comma 2




