OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO

OBIETTIVO SPECIFICO N.[| 1

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI
Polizia Locale e RESPONSABILE . . .
CDR Amministrativa PRIMARIO.: Cap. Giovanni Carboni ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Altri servizi generali
OBIETTIVO OPERATIVO
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

RISULTATO ATTESO

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a
sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d'appalto.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 14

Complessita X

Realizzabilita
Risorse Assegnate al . . n A q

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 |Relazione finale e/o intermedia sull'attivita svolta. entro il 31 dicembre 2021 Individuati dal Responsabile
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