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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI

CDR
Area Socio Culturale 

Istruzione e Sport

RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott.ssa Valentina Melis ALTRI CDR COINVOLTI

PROGRAMMA Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

OBIETTIVO OPERATIVO

Organizzare attività estive per i minori in rete con i soggetti privati operanti nel territorio

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

INDIRIZZO 

STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE

MISSIONE Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RISULTATO ATTESO

Aiutare le famiglie, impegnate in attività lavorativa, a conciliare i tempi di vita e di lavoro; consentire ai minori di tornare a partecipare ad 

attività sociali. Attivare tutte le forze sociali (istituzionali, imprenditoriali, associative) intorno ad una azione sperimentale integrata, in 

favore dei minori e delle loro famiglie; sperimentazione del metodo di progettazione partecipata.

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18
Complessità x

Realizzabilità x

Importanza x

Impatto Esterno x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

Redazione del progetto  Estate Aperta 2021
Trasmissione del progetto 

all'Amministrazione entro il 7 Giugno 2021

Predisposizione deliberazione per la Giunta Comunale

Trasmissione della proposta di 

deliberazione all'Amministrazione entro il 

10 Giugno 2021

Costituzione della rete con i possibili partner Adesione alla rete 

Coprogettazione  dell'azione di rete Estate aperta 2021
Formulazione di un progetto condiviso 

entro il 30 Maggio

Impegno e liquidazione dei contributi ai partner della rete Liquidazione entro il 29 Ottobre 2021

Predisposizione locandina pubblicitaria dell'iniziativa
Pubblicazione locandina nel sito del 

Comune

Stipula degli accordi con i partner Accordi stipulati
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI

CDR
Area Socio Culturale 

Istruzione e Sport

RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott.ssa Valentina Melis ALTRI CDR COINVOLTI

PROGRAMMA Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 

50/2016

INDIRIZZO 

STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

RISULTATO ATTESO

Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento 

dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda 

delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. 

Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

14
Complessità x

Realizzabilità x

Importanza x

Impatto Esterno x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

Relazione finale e/o intermedia sull'attività svolta. entro il 31 dicembre 2021
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Realizzazione atti amministrativi

Determinazione di impegno somme per 

realizzazione Convegno Entro il 15 

Settembre 2021

Realizzazione atti amministrativi -
Liquidazione somme impegnate, entro il 

30 Ottobre 2021

Realizzazione bozza del programma

Stesura finale del programma e del 

materiale pubblicitario entro il 10 Agosto 

2021

Realizzazione atti amministrativi.
Proposta Delibera di Giunta per evento 

definito - entro il 20 Agosto 2021

Invio invito a partecipare a tutte le Associazioni Sportive 

del territorio, alla Stampa e alle Autorità

Inoltro lettera di invito entro il 10 

Settembre 2021

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     

Ricerca relatori ed esperti del settore e definizione degli 

argomenti da esporre.                     

Conclusione procedure entro 15 Luglio 

2021

Risorse Obiettivo
-€                                                 

Indice di assorbimento
#DIV/0!

Realizzazione convegno 

x

Importanza x

Impatto Esterno x

Alto Medio Basso

18
Complessità x

Realizzabilità

INDIRIZZO 

STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE

MISSIONE Politiche giovanili, sport e tempo libero

PROGRAMMA Gestione dei beni demaniali e patrimo

OBIETTIVO OPERATIVO

Attuazioni di azioni volte a valorizzare l'importanza della pratica sportiva anche attraverso l'impegno sul piano sociale ed educativo 

RISULTATO ATTESO

Organizzazione convegno "Lo sport  strumento  di educazione e formazione", dedicato ad approfondire i risvolti educativi e sociali 

dell'attività sportiva, accanto agli aspetti specifici dell’esercizio fisico e dell'attività ludica, sia dal punto di vista degli degli operatori 

(allenatori e educatori sportivi) che da quello degli atleti. Il Convegno sarà centrato sul rapporto tra sport ed educazione e sul ruolo 

dell’educatore sportivo.

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI

CDR
Area Socio Culturale 

Istruzione e Sport

RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott.ssa Valentina Melis ALTRI CDR COINVOLTI
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI

CDR
Area Socio Culturale 

Istruzione e Sport

RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott.ssa Valentina Melis ALTRI CDR COINVOLTI

PROGRAMMA Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

OBIETTIVO OPERATIVO

Attuazione di azioni per la realizzazione del sistema integrato educativo e formativo dalla nascita fino ai 6 anni - Progetto ZeroTondo

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

INDIRIZZO 

STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE

MISSIONE Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle seguenti azioni: 1 Formazione del personale docente e non docente di tutti i servizi educativi e scolastici per l'infanzia, 

pubblici e privati; 2 Dialoghi con i genitori (percorso itinerante di incontri di informazione e confronto di genitori di bambini 0-6); 3 

Sperimentazione di attività educative in favore di bambini e famiglie riguardanti la continuità tra nido e scuola dell'infanzia, comportanti 

abbinamenti, scambi e partneriati tra le strutture per l'infenzia del territorio.  

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18
Complessità x

Realizzabilità x

Importanza x

Impatto Esterno x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

Organizzazione delle attività formative in favore dei 

genitori

Esecuzione del programma di formazione 

pianificato per il 2021, entro il 31 

Dicembre 2021

Predisposizione delle indicazioni per la progettazione 

condivisa delle attività in favore di bambini e genitori per 

la continuità 0-6

Trasmissione alla Giunta Comunale per 

l'approvazione entro il 30 Aprile 2021

Organizzazione delle attività formative per il personale 

docente e non docente

Esecuzione del programma di formazione 

pianificato per il 2021, entro il 31 

Dicembre 2021

Partecipazione alle attività di formazione
Partecipazione delle dipendenti a tutte le 

attività di formazione

Predisposizione del progetto di attività in favore di 

bambini e genitori per la continuità 0-6

Compilazione della scheda progetto entro 

il 15 Maggio 2021

Realizzazione del progetto presso l'Asilo Nido Comunale
Esecuzione del programma di attività 

pianificato entro il 30 settembre 2021
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ASSEMINI

CDR
Area Socio Culturale 

Istruzione e Sport

RESPONSABILE 

PRIMARIO.:
Dott.ssa Valentina Melis ALTRI CDR COINVOLTI

PROGRAMMA Reti e altri servizi di pubblica utilità

OBIETTIVO OPERATIVO

Attuazione di azioni per rendere accessibili le informazioni  sull'Associazionismo Culturale del territorio

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

INDIRIZZO 

STRATEGICO MISURE VOLTE A GARANTIRE MAGGIORE EFFICIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE

MISSIONE Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RISULTATO ATTESO

Raccolta di informazioni, dalla fondazione ad oggi, di ogni Associazione Culturale presente nel territorio corredata da video e/o foto. Il 

risultato atteso è la creazione di una vetrina, per ogni Associazione, sul sito Istituzionale, fruibile dalla collettività. Le Associazioni verranno 

coadiuvate dagli Uffici per la stesura della relazione e l'individuazione del materiale più esplicativo della loro attività. 

PESO OBIETTIVO

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

18
Complessità x

Realizzabilità x

Importanza x

Impatto Esterno x

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Risorse Assegnate al 

Programma -€                                                     
Risorse Obiettivo

-€                                                 
Indice di assorbimento

#DIV/0!

Predisposizione deliberazione per la Giunta Comunale per 

l'approvazione del piano di riparto dei contributi

Trasmissione all'Amministrazione della 

proposta di deliberazione contenente 

l'elenco delle le Associazioni aderenti al 

progetto entro il 15 Luglio 2021 e il 

relativo contributo assegnato

Raccolta del materiale scritto/audio e video
Raccolta del materiale esplicativo di ogni 

Associazione, entro il 15 Settembre 2021

Costituzione della rete delle Associazioni Locali, Culturali.

 Coinvolgimento di tutte le Associazioni 

con inoltro convocazione per incontro 

entro 15 Giugno 2021

Illustrazione dell'iniziativa alle Associazioni. Consegna 

modulistica per raccolta informazioni.

Adesione al progetto condiviso entro il 30 

Giugno

Predisposizione Determinazione per Impegni di spesa

Trasmissione alla Ragiorneria della 

proposta di Determinazione con Impegni a 

favore delle associazioni che hanno 

consegnato il materiale entro il 30 

Settembre 2021
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Pubblicazione sul sito istituzionale

Vetrine visionabili sul sito istituzionale da 

parte della collettività, entro 30 Novembre 

2021

Predisposizione Atti di Liquidazione delle somme spettanti Inoltro alla Ragioneria degli Atti di 

Controllo del materiale scritto/audio e video

Definizione contenuto della vetrina di ogni 

Associazione aderente, ed inoltro 

all'ufficio competente,entro 30 Ottobre 

2021
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Comune di:                                                                  ASSEMINI Programmazione Obiettivi di Performance 

Obiettivo Specifico P. Individuale
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Obiettivo Specifico P. Individuale Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

Obiettivo Specifico P. Individuale #RIF!

Obiettivo Specifico P. Individuale #RIF!

Obiettivo Specifico P. Individuale #RIF!

Obiettivo Specifico P. Individuale #RIF!

Obiettivo Specifico P. Individuale #RIF!

Obiettivo Specifico P. Individuale #RIF!

Obiettivo Specifico P. Individuale

Obiettivo Specifico P. Individuale



ENTE ANNO 2021

SERVIZIO:

DIRIGENTE/RESPONSABILE

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante 

sull’esecuzione delle prestazioni

Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. 

Effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle 

prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo. 

Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da 

utilizzare per tutti i settori.

#RIF! #RIF!

#RIF! #RIF!

Risultato Raggiunto

Comune di Assemini

Area Socio Culturale Istruzione e Sport

Dott.ssa Valentina Melis

PERFORMANCE

Obiettivi
Report :  Intermedio Finale

Obiettivo di Performance Performance attesa


